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DEVIZA SCOLII

Natura ne aseamana. Educatia ne deosebeste.

& VIZIUNEA

Deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societitii si al comunititii, vizind
urmaitoarele aspecte:

— Dezvoltarea individuali a copiilor cu CES pe toate planurile ;

— Crearea unui climat de munci si invitare stimulativ ;

— Garantarea pregitirii pentru adaptarea la viata scolari, apoi cea sociali;

— Implicarea activa a parintilor/tutorilor in viata scolii in scopul educirii propriilor
copii in parteneriat real cu ceilalti factori educationali;

— Asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari si sprijinirea
elevilor in luarea decizii lor;

Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S1 EXTERN

1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA BALS
b) Adresa : Orasul Bals este situat in partea de vest a judetului OLT, la est de Craiova

si este strabatut de la est la vest de drumul European E70. Scoala este situati in localitatea
BALS, jud. OLT, strada N.BALCESCU Nr. 211 B, telefon 0249453808, e-
mail:spsbalsolt@yahoo.ro si oferi servicii educationale elevilor cu CES.

In anul 1921, Balsul devine comuna urbana iar intre 1954-1968 Balsul a fost resedinta raionului
Bals. Comunitatea numiiri in jur de 17.000 locuitori.

Majoritatea cetiitenilor sunt muncitori la fabricile din oras, angajati ai C.F.R, angajati in
zonele comerciale, someri. Cele mai reprezentative societati comerciale din zona orasului Bals
sunt: SC ECLOMIR DIVERS SRL, SC. GENPROD SRL, QFORT Pielesti, Kaufland Bals, Lidl
Bals, Profi Bals, Penny Bals iar un numir mare de cetifeni, triiesc din ajutorul social.
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¢) Resurse umane
e Elevi

in scoali sunt instruiti si educati 126 elevi. Elevii sunt repartizati in 10 clase astfel : IX
A,B,C, X A,B, XI A,B, XII A, B,C.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 23 cadre didactice, dintre care 13 titulari, 6 sunt suplinitori calificati
, si 4 cadre didactice calificate titulare in alte unititi de invitimant incadrate in regim de plata
cu ora.

Din cele 23 cadre didactice : 17 au gradul didactic I; 2 cadre didactice cu definitivat si 4
cadre didactice fara grad.

e Personal didactic auxiliar

Este reprezentat printr-un administrator financiar, un secretar , un bibliotecar si un
operator controlor date.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurati de 4 femei de serviciu si 6 muncitori, 4 paznici ,
lasistent medical un medic scolar si 1 infirmier.

¢ Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfisoari intr-un imobil cu doua nivele,
format din 10 sili de clasi, sali gimnastica 2, 6 ateliere, 1 teren sportiv, o biblioteca, doua
grupuri sanitare, un izolator, un cabinet medical.

Scoala este previizuti cu centrala termica proprie, grupuri sanitare, iluminat propriu.

Silile de clasid sunt dotate cu mobilier adecvat , iar procesul de predare-invifare se
desfisoari prin folosirea unui material didactic diversificat, a 22 calculatoare din care 15 sunt
utilizate de catre elevi, de catre personalul didactic 2, administratie 5, 5 copiatoare, 1
videoproiector cu ecran, 6 imprimante.

Scoala este dotatii cu telefon si este conectata la internet,

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Judetean Olt si Inspectoratul Scolar
Judetean OIt.
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2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Mediul de provenienti a elevilor: elevii provin din familii naturale si din centre de
plasament .

¢ Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante bune in activitatea
didactica .

* Relafii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bunid comunicare intre elevi,
cadre didactice, pirinti/ tutori legali, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
precum si o buni circulatie a informatiei in ambele sensuri.

* Ambianta din unitatea scolari: in scoald dominii o atmosferi de lucru, caracterizati
prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazi printr-un ansamblu de trisituri avind ca valori dominante
cooperarea, munca in echipi, respectul reciproc, atasamentul fati de copii, atasament fati de
profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine interioari a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesafi si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a
Unititilor de invz'uﬁmént Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioari
sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si
a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cii este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, fine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativi si in conduita cadrelor
didactice.

4. ANALIZA PESTE

A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:
s permite angajarea de ciitre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

. nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante sciizute .
b) Activitatea partidelor politice
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. toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite si continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reformi datorati alternantei partidelor Ia
guvernare.

. stimularea cresterii natalitatii prin facilitifile acordate mamelor pentru cresterea
copiilor.

¢) Activitatea grupurilor de presiune

. Pirintii/tutorii legali reprezintii un factor important in prezentarea realizirilor scolii si
a performantelor instructiv-educative

. cadrele didactice din invitimantul profesional special colaboreazi cu alte institufii
scolare prezentind principalele realiziri in activitatea instructiv-educativi si performantele
obtinute de elevi.

B. Factori economici

a) Activitatea economici

. reducerea activitiitii economice a unor mari intreprinderi din vecinatate influenteaza
bugetele familiilor cu copii:

: aparitia unor firme private cu productivitate buni oferd oprtunititi de sponsorizare a

scolii;

b) Politica monetari si valutara

° fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinti afecteza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetara

. la nivel local politica bugetari acopera nevoile scolii, asigurindu-se sursele financiare
necesare asiguririi unor conditii decente pentru desfisurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

. sciderea veniturilor familiei genereazi demotivarea elevilor.

G Factori socio-culturali

a) Atitudinea fatid de munca:
. atitudine pozitivi fati de muncid a majorititii elevilor si parintilor.
b) Rata natalititii:
. sciderea anuald a numirului de copii din circumscriptia scolara creazi probleme de
incadrare cu personal didactic.
¢) Nivelul educational
. majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie existind si parinti ai elevilor
scolii noastre cu pregitire superioari.
d) Probleme etnice
© in comunitate nu exista etnii declarate.
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e)Atitudine fata de religie
. elevii ycolii noastre studiazi la clasi la ora de religie disciplina religie ortodoxa.

D. Factori tehnologici

a) Dotarea, baza materiali
3 Cladirea functionazi, cu toate dotirile si utilititile necesare obtinute in cadrul unui
proiect elaborat cu ajutorul fondurilor europene , in vederea desfisuririi procesului instructiv-
educativ.

e acces la Internet.
5. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¢ Baza materiald in cea mai mare ¢ Baza materiala depisita doar la
parte unele specializiri

¢ Cadre didactice calificate la toate ¢ Lipsa de interes din partea unor elevi
disciplinele pentru scoala

¢ Existenta in scoali a unor cadre ¢ Cadre didactice navetiste
didactice cu cunostinte in domeniul ¢ Lipsa de motivare din cauza
informaticii salariilor mici

¢ Laborator de informatica foarte bine
dotat

¢ Interesul unor cadre didactice pentru
un invitimint modern

¢ Participarea la activititi
extracurriculare

¢ Derularea si finalizarea unor
proiecte privind dotarea si
reabilitarea unitatii scolare

¢ Colaborarea buna a scolii cu
comunitatea locala

¢ Rezolvarea cu profesionalism a
conflictelor aparute

OPORTUNITATI AMENINTARI
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¢ Sprijinul din partea Consiliului ¢ Situatia economico-financiara
Judetean precari a familiilor din care provin
¢ Sprijinul din partea elevii
parintilor/tutorilor legali ¢ Indiferenta unor familii fata de
¢ Parteneriate situatia scolara a copiilor lor
¢ Curriculum de dezvoltare locala

¢ Cadre didactice tinere cu spirit de
initiativa

¢ Asigurarea unor cursuri de
perfectionare gratuite prin CCD

¢ Parteneriate cu Politia, Primaria ,
Biserica si scoli din tara, CJRAE Olt

CORELARE PAS - PLAI - PRAI

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvolta in contextul larg
al dezvoltirii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un instrument care susine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene in perioada de programare 2021-2027 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu
impact regional si local.

PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecind de la analiza socio-economica
regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii §i actiunile cheie
previzute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveazi prioritatile si
interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2021-2027.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate din
punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii
de invitamant si de cercetare-dezvoltare, att pentru invatimantul de maca cat si pentru cel special,
din scolile de profil, cu elevi cu cerinte speciale.

Prioritatile 2021-2027 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure dezvoltarea durabila
si echilibrata a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru aflandu-se resursa umana.
Pornind de la orientarea primordiali trasatd de UE pentru perioada 2021-2027, aceea ca societatea
spre care ne indreptim este definitd ca societate inteligentd, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite
domeniile de interventie si operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia
2021-2027).

Strategia de dezvoltare a judetului Olt pentru perioada 2021-2027
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Principiul central al strategiei este principiul dezvoltarii durabile, cu respectarea celor trei
dimensiuni (ecologica, economica si sociald) cu toate implicatiile: atingerea performantelor de mediu
impuse de Uniunea Europeana si de strategia nationald privind dezvoltarea durabild, cresterea
competitivitatii administratiei judetene si a celor locale in scopul maximizarii aportului lor la
accelerarea progresului economic si social prin stabilirea de noi obiective si identificarea unor
oportunitati adaptate la noile conditii si exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil
si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare addugati inalta, orientat spre imbunitatirea
continud a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Pornind de la analiza situatiei actuale a judetului Olt in context regional, au fost identificate
principalele domenii de interventie in perspectiva anului .

Obiectivele specifice planului managerial al Inspectorului
Scolar Judetean Olt pentru Invatimantul profesional si tehnic
si special, cu elevi cu CES

in corelarea obiectivelor PAS-ului scolii speciale, am tinut cont de PLAI si PRAI, aflate ian
derulare in judetul Olt.

* Dezvoltarea competentelor necesare intr-o societate a cunoasterii:

* Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevii cu CES:

*  Centrarea procesului de predare — invitare pe elev;

* Formarea competentelor cheie conform standardelor de pregitire profesionala;

* Dezvoltarea parteneriatelor;

* Realizarea unei baze de date operationale;

*  Optimizarea refelei scolare pe baza cifrelor demografice, avand in vedere
principiul eficientei socio- economice;

* Proiectarea refelei de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027;

* Promovarea sistemului de indicatori i standarde pentru evaluarea calitatii
educatiei in unitatile de invatimant;

*  Stimularea dezvoltéarii CDL — urilor in conformitate cu metodologiile in vigoare;

* Diversificarea metodelor de predare si evaluare si armonizarea lor cu cerintele
de dezvoltare si instruire ale colectivelor de elevi;

*  Aplicarea instructiunilor MEC cu privire la incadrarea cadrelor didactice,
adaptat la cerinte specifice gcolilor speciale;

*  Verificarea structurii, componentei catedrelor de specialitate, concordanta
acestora cu specialitatea cadrelor didactice si maistrilor instructori;

*  Orientarea inspectiei scolare spre asigurarea si mentinerea calitatii in educatie;

*  Asigurarea cadrului organizatoric corespunzator desfisurarii in conditii optime a
tuturor fazelor olimpiadelor scolare;

* Institutionalizarea unui nou cadru functional in comunicarea / informarea
privind modernizarea / reformarea procesului de invitare la disciplinele tehnologice ;

* Elaborarea de modele parteneriale in vederea cuprinderii adultilor in programe

Str. N. Balcescu, Nr. 211 B
Oras Bals, jud.Olt
Tel: 0249 452 808
e-mail: spsbalsolt@yahoo.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN OLT

g | MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA BALS Foe

educationale;

* Implicarea in certificarea educatiei nonformale in raport cu competentele
ocupationale, pe baza metodologiilor existente;

* [mbunatatirea evaludrii si examinarii performantelor scolare;

*  Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea institutionala;

» Organizarea in vederea bunei desfasurari a examenelor nationale pentru
elevi:testari initiale, evaludri pe parcurs, examen de competente profesionale, inscrierea
elevilor in vederea continudrii studiilor;

* Implicarea colectivelor didactice in depunerea de aplicatii pentru obtinerea
finantarii diferitelor tipuri de proiecte adaptate nevoilor fiecarei scoli;

= Antrenarea in activitatea de administrare si finantare a unitatilor de invatamant a
tuturor partenerilor interesati: parinti, comunitatea locald, agenti economici, organizatii ale
societatii civile;

* Monitorizarea strategiilor s§i procedurilor de evaluare internd a

calititii in educatie, cunoasterea si interpretarea corecta a metodologiilor elaborate
de ARACIP;

=  Incurajarea autorizirii si acreditdrii a cat mai multor calificari profesionale la nivel 3, 4
si 5.

B incurajarea unei comunicdri deschise, transparente, in interiorul sistemului
cat sicu elevii, parintii, parteneri;

=  Dezvoltarea unei culturi organizationale specifice si constientizarea actorilor
scolari a apartenentei la grup, in vederea consolidarii simtului civic;

= Utilizarea mijloacelor moderne de promovare a imaginii scolii: ofertd
educationald, pliante, site-ul scolii, revista scolara;

*  Fundamentarea ofertei educationale si restructurarea refelei scolare
avind in vedere rationalizarea resurselor prin implementarea descentralizarii
institutionale.

Rolul PLAI in judetul Olt este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea
pentru elaborarea §i armonizarea documentelor strategice de la nivelul unitatilor de invatamant
profesional si tehnic.(PAS).

PLAI cuprinde:

- analiza contextului local/ judetean din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piatd a muncii §i economice;

- analiza capacititii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a riaspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului regional/ local;

- prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional i tehnic la nivel
regional ca raspuns la nevoile identificate;

- contributia invatamantului superior la dezvoltarea locala.

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant al regiunii Sud-Vest Oltenia, a fost elaborat
avand drept repere doua directii majore de actiune:

e adaptarea ofertei eductionale la nevoile de dezvoltare socio-economice de la nivel local si
regional, tindnd cont de nevoile si intersele de formare ale elevilor:
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e asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor.

Structura adoptatd la nivel national pentru PRAI, asigurd comparabilitatea datelor si a
rezultatelor la nivel national, regional, pentru a permite monitorizarea progresului realizat in raport
cu tintele asumate de Romania, ca o contributie la obiectivele europene.

Implementarea PRAI, imreuna cu PLAI si PAS, depinde in cea mai mare misura de procesul
de planificare bazat pe prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea in vedere resursele
materiale si umane disponibile.

Finantarea activitatilor se va putea realiza din urmitoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetele locale;

- fonduri externe rambursabile i nerambursabile, in conditiile legii;

- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare (de ex: donatii, sponsorizari,
alte contributii).

Vor fi incurajate proiectele dezvoltate in parteneriat, pe baza relatiilor anterior stabilite, insa
nu vor fi neglijate si noi parteneriate, avand in vedere ci solutiile la problemele identificate nu pot fi
generate de o singurd institutie sau organizatie, ci implicd o serie de masuri succesive si
complementare.

In aceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atat aprecierea gradului de realizare al
activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri
si modificari ale obiectivelor si actiunilor. Monitorizarea rezultatelor este, de asemenea, importanti
pentru evaluarea gradului de atingere a obiectivelor propuse prin planificare.

Monitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PRAI, PLAI la etapa
respectivd, va fi analizat gradul de indeplinire al indicatorilor, vor fi identificate cauzele eventualelor
insuccese, precum §i necesitatea unor actiuni corective pentru imbunitatirea performantei
operationale.

Procesul de corelare PAS, PLAI si PRAI permite si analiza impactului actiunilor si redefinirea
prioritatilor, in functie de realitatile decelate si evolutia nevoilor.

[IL.  MISIUNEA

Asigurarea unui act educational de integrare sociala, care si contribuie la formarea
unei personalititi autonome , la formarea unor copii eficienti, activi, cooperanti, care si se
adapteze la regimul muncii scolare si la orice situatie in viata.

IV. " TINTELE STRATEGICE

¢ Ridicarea nivelului profesional al cadrelor didactice prin participarea la cursuri de
formare si perfectionare;

¢ Prevenirea esecului scolar si crearea unui climat favorabil de munci in vederea
integrarii elevilor cu CES in viata sociala;
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¢ Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalititii patrimoniului scolii si
dezvoltarea acestuia.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana comunitare
materiale
1. Ridicarea
nivelului -Eficientizarea | -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu
profesional al procesului de | sumelor necesare | programe de Casa Corpului
cadrelor predare- pentru formare in Didactic pentru
didactice prin invitare prin perfectionare cu | specialitate a participarea la
participarea la | utilizarea plata ; cadrelor cursuri de
cursuri de metodelor didactice de la formare in
formare si activ- -Consultarea Scoala specialitate si
perfectionare participative; | cadrelor Profesionala metodica
-valorificarea | didactice in Speciala Bals; pregatirii
oportunititilor | vederea -perfectionarea | specialitifii;
oferite de completarii cadrelor
paleta largi de | materialului didactice in
cursuri de didactic. problematica
formare. managementului
clasei;
2.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si
esecului scolar | invitamantului | eficienti a stimularea -Activitati de
si crearea unui | diferentiat materialului cadrelor promovare a
climat favorabil | pentru didactic i a didactice ai oferte
de munca in asigurarea de | mijloacelor de caror elevi obtin | educationale a
vederea sanse egale invitimant din rezultate la scolii noastre
integrarii tuturor dotare; concursurile
fiecirui elevin | copiilor si -Asigurarea scolare;
comunitate prevenirea fondurilor
esecului scolar | necesare pentru
3 achizitionarea de
noi mijloace de
invatimant si
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material didactic

9

3. Promovarea

-Popularizarea

-Includerea in
cadrul lectiilor
a elementelor
educative de
pastrare si
intretinere a
bazei materiale
a scolii ;

echilibrate;
-Realizarea
programului de
achizitii de
bunuri si servicii
in conditiile legii
si aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
recuperarea
pagubelor

consiliului de
administratie in
gestionarea
bunurilor si
recuperarea
pagubelor;

imaginii scolii -Se va asigura | -Asigurarea prin mass-media | -Realizarea
in comunitate si | informarea logisticii necesare | a factorilor unor activititi
in afara comunitatii pentru implicati in extracurriculare
acesteia. locale prin desfasurarea activititile de in parteneriat

intermediul activititilor de parteneriat; cu

mass-media mediatizare si -Motivarea parintii/tutorii

locala; diseminarea a participantilor legali

-Realizarea de | informatiilor; prin acordarea

parteneriate -Obtinerea de de premii.

pentru sponsorizari

desfasurarea pentru premierea

activitatilor elevilor scolii.

extrascolare in

comunitate.
4. Gestionarea, | -Tematica -Proiecte de -Asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si orelor buget raspunderii comitetele de
mentinerea educative va fundamentate personalului parinti ale
functionalitati cuprinde care si acopere didactic privind | claselor;
patrimoniului aspecte ce fin cheltuielile de pastrarea -Implicarea
scolii si de pastrarea si | intrefinere si patrimoniului tutorilor legali
dezvoltarea intretinerea reparatii; scolii; in identificarea
acestuia . bazei materiale | -Realizarea unei | -Implicarea de noi surse de

a scolii; executii bugetare | membrilor finantare.
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V1. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de CDL satisface cerintele elevilor si parintilor/tutorilor legali.

2. Gama largi de activititi extracurriculare oferi posibilitatea ca fiecare elev sa
desfisoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. Majoritatea  cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularititi de varsta si individuale ale fiecirui elev;

2. Toate cadrele didactice care predau la Scoala Profesionala Speciala Bals vor
efectua cel pufin un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii
specialititii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie §i igieni;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizare.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 10% a numiirului de conventii de parteneriat incheiate cu unititile
scolare din judef;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu autorititile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2021- | 2022- 12023-
crt. | functional 2022 | 2023 | 2024
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1. | CURRRICULUM
SI _VIATA
SCOLARA

Realizarea si completarea

cunoasterea intereselor
elevilor si parintilor/tutorilor
legali pentru CDL;

fiselor de optiuni pentru—F»

Elaborarea programelor
pentru
CDL -urile alese de elevi;

v

Proiectarea activitatilor

extracurriculare $
cuprinderea tuturor elevilor
intr-o formid de activitate
nonformala.

v

2. RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor

didactice la programe de
formare;

Cresterea calititii procesului
de predare-invitare si

asigurarea educatiei de baza
entru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor

managementul clasei;

didactice privind |

Implicarea cadrelor didactice
in activititi de cercetare
pedagogica in vederea

elaboririi  de  materiale
metodice si instrumente de
activitate  didactica  (fise,
teste);

\ 4

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului

3. RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale optime pentr

desfasurarea procesului
instructiv-educativ;

Asigurarea finantiirii pentru
activititi de intretinere si
dezvoltare a patrimoniului;
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Gestionarea de citre,
diriginti a patrimoniului din
silile de clasa;

v

Identificarea de programe de
finantare externi si scrierea

de proiecte.

\ 4

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de

parteneriat cu Patatut
copiilor si elevilor ,, Adrian
Baran”- Slatina

\ 4

In cadrul wunui proiect
realizat cu ajutorul
fondurilor europene a fost
renovate scoala noastra

Parteneriat  :scoala-politie,
scoala — primarie,;scoala.

biserica, scoala- cabinet
medical

v

Realizarea de campanii de
stringere de fonduri fin
parteneriat cu scolile
implicate in SNAC

v
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